
  Назар аударыңыз 13 тамыз 2026ж!!! 

 
   Астана қаласы әкімдігінің « № 93 мектеп-лицей» ШЖҚ МКК Қазақстан Республикасы Оқу-ағарту министрінің 2025 жылғы 31 

наурыздағы № 57 және Қазақстан Республикасы Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрінің 2025 жылғы 31 наурыздағы № 96 

бірлескен «Мемлекеттік білім беру ұйымдарының бірінші басшылары мен педагогтерін лауазымға тағайындау, лауазымнан босату 

қағидаларын бекіту туралы» бұйрығына (бұдан әрі - Қағида) сәйкес төмендегі бос лауазымдарға конкурс жариялайды: 

 

№ Қызметтің атауы 

 

Жүктемесі 

  

Қызметтік еңбекақы 

 

 

1 
Орыс тілі мен әдебиеті пәні мұғалімі -1 бірлік (бос 

лауазым)  
16 сағат 190 000-320 000 теңге  

2 Математика пәні мұғалімі – 1 бірлік (бос лауазым) 16 сағат 190 000-320 000 теңге  

3 Физика пәні мұғалімі -1 бірлік (бос лауазым)  16 сағат 190 000-320 000 теңге  

4 Дене шынықтыру пәні мұғалімі -2 бірлік (бос лауазым) 16 сағат 190 000-320 000 теңге  

             Мекенжайы: Астана қаласы, Сарайшық ауданы,  Ж.Нәжімеденов көшесі, 24-ғимарат,  Байланыс телефоны: 8 (7172) 50-46-56  ; 

-            электронды почта: mail@93ml.edu.kz 

-            сайт: 93 ml.edu.kz 

-            инстаграм:  @93school.lyceum

           Лауазымдық міндеттері: 

       1. Мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандартына сәйкес оқытылатын пәннің ерекшелігін ескере отырып, білім алушыларды 

оқытуды және тәрбиелеуді жүзеге асырады; 

      білім алушы мен тәрбиеленуші тұлғасының жалпы мәдениетін қалыптастыруға және оны әлеуметтендіруге ықпал етеді, білім 

алушылардың жеке қабілеттерін анықтайды және дамытуға жәрдемдеседі; 

      білім алушыда педагогқа құрметпен қарауға тәрбиелейді, педагогтың аты мен әкесінің аты бойынша сыпайы қарым-қатынас немесе 

"учитель/мұғалім" тікелей қарым-қатынас арқылы қарым-қатынастың іскерлік стилі мен сөйлеу этикетін сақтауға үйретеді; 

      білім алушылардың жеке қажеттіліктерін ескере отырып, оқытудың жаңа тәсілдерін, тиімді нысандарын, әдістері мен құралдарын 

қолданады; 

      пәндер бойынша қысқа мерзімді және орта мерзімді (күнтізбелік-тақырыптық) жоспарлар, бөлім үшін жиынтық бағалау және тоқсан 

үшін жиынтық бағалау үшін тапсырмалар жасайды; 

      бөлім бойынша жиынтық бағалауды және тоқсан бойынша жиынтық бағалауды өткізу қорытындысы бойынша талдау жүргізеді; 

      журналдарды (қағаз немесе электрондық)толтырады; 

      оқу үрдісінде заманауи ақпараттық-коммуникациялық технологияларды қолданады; 

      оқу процесінде қарапайым бағдарламалық қамтамасыз етуді және ақпараттық-коммуникациялық технологиялардың қосымшаларын 

пайдаланады; 

      білім алушылар мен тәрбиеленушілердің мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандартында көзделген деңгейден төмен емес 

тұлғалық, Жүйелік-қызметтік, пәндік нәтижелерге қол жеткізуін қамтамасыз етеді; 

      оқу бағдарламаларын, оның ішінде ерекше білім берілуіне қажеттілігі бар білім алушыларға арналған бағдарламаларды әзірлеуге және 

орындауға қатысады, оқу жоспарына және оқу процесінің кестесіне сәйкес олардың толық көлемде іске асырылуын қамтамасыз етеді; 

      білім алушылардың, тәрбиеленушілердің жеке қабілеттерін, қызығушылықтарын және бейімділіктерін зерделейді; 

      инклюзивті білім беру үшін жағдай жасайды; 

      ерекше білім беру қажеттіліктері бар білім алушының жеке қажеттіліктерін ескере отырып, оқу бағдарламаларын бейімдейді; 

      арнайы білім беру ұйымдарында оқытылатын пәннің ерекшелігін ескере отырып, дамудағы ауытқуларды барынша еңсеруге 

бағытталған білім алушыларды, тәрбиеленушілерді оқыту және тәрбиелеу бойынша жұмысты жүзеге асырады; 

      интерактивті оқу материалдары мен цифрлық білім беру ресурстарын пайдалана отырып, қашықтықтан оқыту режимінде сабақтар 

ұйымдастырады; 

      әдістемелік бірлестіктердің, мұғалімдер қауымдастығының, әдістемелік, педагогикалық кеңестердің, желілік қоғамдастықтардың 

отырыстарына қатысады; 

      ата-аналарға арналған педагогикалық консилиумдарға қатысады; 

      ата-аналарға кеңес береді; 

      кәсіби құзыреттілікті арттырады; 

      еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау, өртке қарсы қорғау қағидаларын сақтайды; 

      білім беру процесі кезеңінде білім алушылардың өмірі мен денсаулығын қорғауды қамтамасыз етеді; 

      ата-аналармен немесе олардың орнындағы адамдармен ынтымақтастықты жүзеге асырады; 

      тізбесін білім беру саласындағы уәкілетті орган бекіткен құжаттарды толтырады; 

      білім алушылар мен тәрбиеленушілер арасында сыбайлас жемқорлыққа қарсы мәдениетті, Академиялық адалдық қағидаттарын бойына 

сіңіреді. 

           Біліктілікке қойылатын талаптар: 

      тиісті бейін бойынша жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі педагогикалық немесе техникалық және кәсіптік, орта 

білімнен кейінгі педагогикалық білім немесе тиісті бейін бойынша өзге де кәсіптік білім немесе жұмыс стажына талап қоймастан, 

педагогикалық қайта даярлығын растайтын құжат немесе біліктіліктің орташа деңгейіне жататын XI педагогикалық сыныбы бар 1995 

жылға дейін орта мектепті бітіргені туралы құжат; 

      және (немесе) біліктілігінің жоғары және орта деңгейі болған кезде педагогикалық жұмыс өтілі: педагог-модератор үшін-кемінде 2 

жыл; педагог-сарапшы үшін-кемінде 3 жыл; педагог-зерттеуші үшін-кемінде 4 жыл; 

      және (немесе) біліктілігінің жоғары деңгейі болған жағдайда педагог-шебер үшін педагогикалық жұмыс өтілі – 5 жыл. 



  

1 
Директордың оқу ісі жөніндегі орынбасары -1 штаттық 

бірлік (бос лауазым) 

1 штаттық 

бірлік 
375000 теңге 

 

              Лауазымдық міндеттері:          Оқу-тәрбие процесін, білім беру ұйымының қызметін ағымдағы жоспарлауды 

ұйымдастырады; 

      оқу-тәрбие процесінің, ғылыми-әдістемелік және әлеуметтік-психологиялық қамтамасыз етудің жай-күйін талдайды; 

      мемлекеттік стандарттың, оқу жұмыс жоспарлары мен бағдарламаларының орындалуы, сондай-ақ құжаттаманың 

әзірленуі бойынша педагогтердің жұмысын үйлестіреді; 

      педагогтердің қысқа мерзімді жоспарларын тексереді; 

      мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандарты шеңберінде білім беру процесінің сапасын және білімді игеру 

нәтижелерін бағалаудың объективтілігін бақылауды жүзеге асырады; 

      ағымдағы және қорытынды аттестаттауды өткізуді ұйымдастыру бойынша жұмысты жүзеге асырады; 

      білім беру процесіне жаңа тәсілдерді, тиімді технологияларды енгізуді қамтамасыз етеді. 

      қашықтықтан оқытуды өткізу процесін ұйымдастырады, барлық сыныптар үшін Қашықтықтан оқытудың оқу 

бағдарламасын және сабақ кестесін түзетеді. 

      пәндер бойынша мектепішілік бақылауды ұйымдастырады және жүзеге асырады, білім бөлімін жүргізеді, мектепішілік 

бақылау, БЖБ және ТЖБ қорытындысы бойынша білім сапасын талдайды. 

      білім алушылардың оқу жүктемесіне бақылауды жүзеге асырады, оқу сабақтарының, курстардың және оқу жұмыс 

жоспарының вариативтік компонентінің сабақтарының кестесін жасайды; 

      білім алушылар мен педагогтердің олимпиадаларға, конкурстарға, жарыстарға қатысуын ұйымдастырады; 

      ерекше білім беру қажеттіліктері бар білім алушыларды психологиялық-педагогикалық қолдау қызметінің жұмысын 

үйлестіреді; 

      білім беру ұйымының пәндік әдістемелік бірлестіктері мен эксперименттік жұмысын үйлестіруді жүзеге асырады, 

ғылыми-әдістемелік және әлеуметтік-психологиялық жұмысты және оны талдауды қамтамасыз етеді; 

      педагогтердің тиімді тәжірибесін тарату бойынша шараларды жинақтайды және қабылдайды; 

      тәлімгерлік, біліктілікті арттыру және біліктілік санаттарын беру (растау) жөніндегі жұмысты ұйымдастырады; 

      оқу зертханалары мен кабинеттерін қазіргі заманғы жабдықтармен, көрнекі құралдармен және оқытудың техникалық 

құралдарымен жарақтандыру бойынша жұмысты жоспарлайды және ұсыныс енгізеді, пән мұғалімдерімен бірлесіп баламалы 

оқулықтарды таңдауды жүзеге асырады, оқулықтар мен оқу-әдістемелік кешендерді, оның ішінде электрондық оқулықтар 

мен цифрлық ресурстарды сатып алуға, әдістемелік кабинеттер мен кітапханаларды оқу-әдістемелік және көркем 

әдебиеттермен толықтыруға өтінім ұйымдастырады; 

      жыл сайын кітапхана қорын әдебиеттермен толықтыруға өтінім береді; 

      оқу-тәрбие процесінде пайдаланылатын жабдықтардың, аспаптардың, техникалық және көрнекі құралдардың 

қауіпсіздігін қамтамасыз етеді; 

      белгіленген есептік құжаттаманы сапалы және уақтылы жасауды қамтамасыз етеді және кері байланысты ұсына отырып, 

педагогтердің сабақтарын талдайды; 

      оқу процесін жетілдіру бойынша әдістемелік сағаттар, оқыту семинарлары, тренингтер өткізеді; 

      педагогикалық кеңестердің күн тәртібі мен материалдарын дайындайды; 

      білім алушылар, тәрбиеленушілер, педагогтар және басқа да қызметкерлер арасында сыбайлас жемқорлыққа қарсы 

мәдениетті, академиялық адалдық қағидаттарын бойына сіңіреді. 

     Біліктілікке қойылатын талаптар:       тиісті бейін бойынша жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі 

педагогикалық немесе өзге де кәсіптік білім немесе педагогикалық қайта даярлауды растайтын құжат, педагогикалық 

жұмыс өтілі кемінде 3 жыл; 

      және (немесе) білім беру ұйымының "үшінші біліктілік санатты басшысының орынбасары" немесе "екінші біліктілік 

санатты басшысының орынбасары" немесе "бірінші біліктілік санатты басшысының орынбасары" біліктілік санатының 

болуы не "педагог – сарапшы" біліктілігінің болуы немесе "педагог – зерттеуші" немесе "педагог – шебер" біліктілігінің 

болуы. 

               

Лауазымдық жалақысы еңбек еткен жылдарына, біліміне және біліктілік санатына байланысты 

 

        Конкурсқа қатысуға ниет білдірген педагогтер хабарландыруда көрсетілген құжаттарды қабылдау мерзімінде келесі құжаттарды 

электрондық немесе қағаз түрінде жолдайды: 

        1) Қағиданың 3-қосымшасына сәйкес нысан бойынша қоса берілетін құжаттардың тізбесін көрсете отырып, конкурсқа қатысу туралы 

өтініш; 

        2) жеке басын куәландыратын құжат не цифрлық құжаттар сервисінен алынған электрондық құжат (сәйкестендіру үшін); 

        3) кадрларды есепке алу бойынша толтырылған жеке іс парағы (нақты тұрғылықты мекенжайы мен байланыс телефондары 

көрсетілген – бар болса); 

        4) Үлгілік біліктілік сипаттамаларымен бекітілген лауазымға қойылатын біліктілік талаптарына сәйкес білімі туралы құжаттардың 

көшірмелері; 

        5) еңбек қызметін растайтын құжаттың көшірмесі (бар болса); 

        6) "Денсаулық сақтау саласындағы есепке алу құжаттамасының нысандарын, сондай-ақ оларды толтыру жөніндегі нұсқаулықтарды 

бекіту туралы" Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау министрінің міндетін атқарушының 2020 жылғы 30 қазандағы № ҚР ДСМ-

https://adilet.zan.kz/kaz/docs/V2500035900#z197


175/2020 бұйрығымен (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу( тізілімінде № 21579 болып тіркелген) бекітілген 075/у нысаны 

бойынша денсаулық жағдайы туралы анықтама; 

        7) психикалық, мінез-құлықтық бұзылушылықтары бар аурудың динамикалық бақылауда жоқтығы туралы анықтама; 

        8) наркологиялық аурудың динамикалық бақылауда жоқтығы туралы анықтама; 

        9) сертификаттаудан өту нәтижелері туралы сертификат немесе қолданыстағы біліктілік санатының болуы туралы куәлік (бар болса); 

       10) ағылшын тілі педагогтері лауазымына орналасуға кандидаттар үшін пән бойынша сертификаттау нәтижелері туралы сертификат 

немесе педагог-модератор немесе педагог-сарапшы немесе педагог-зерттеуші немесе педагог-шебер біліктілік санатының болуы туралы 

куәлікті (бар болса) немесе CELTA (Certificate in English Language Teaching to Adults. Cambridge) PASS A; DELTA (Diploma in English 

Language Teaching to Adults) Pass and above немесе IELTS (IELTS - айелтс) – 6,5 балл; немесе тойфл TOEFL (іnternet Based Test (іBT)) – 60-

65 балл көрсеткіші бар сертификат; 

        11) Қағидалардың 12, 13-қосымшаларына сәйкес нысан бойынша педагогтің бос немесе уақытша бос лауазымына кандидаттың 

толтырылған бағалау парағы; 

        12) жұмыс орнынан (педагог лауазымы бойынша), оқу орнынан ұсыным хат. 

  

      Кандидат, болған жағдайда, біліміне, жұмыс тәжірибесіне, кәсіби деңгейіне (біліктілігін арттыру, ғылыми/академиялық дәрежелер мен 

атақтар беру, ғылыми немесе әдістемелік жарияланымдар, біліктілік санаттары туралы құжаттардың көшірмелері) қатысты қосымша 

ақпарат ұсынады. 

 

      Аталған құжаттардың біреуінің болмауы конкурсқа қатысушыға құжаттарды қайтарып беру 

үшін негіз болып табылады. 

            Конкурсқа қатысуға тілек білдірген тұлғалардың құжаттары конкурсты өткізу туралы №93 

мектеп-лицейіның ресми Интернет-ресурстарында, ресми әлеуметтік желі аккаунттарында  93 

ml.edu.kz,  https://hr-nobd.edu.kz  жарияланған күннен бастап /#/sign-in, enbek.kz, @93school.lyceum

ЖЕТІ ЖҮМЫС КҮНІ аяқталғанға дейін қабылданады. 

      Құжаттар  https://hr-nobd.edu.kz    сайтында электрондық нұсқада қабылданады. /#/sign-in

-    Ақпаратты нақтылау үшін байланыс телефоны: 8 (7172) 50-46-56. 

     Құжаттарды қабылдау 2026 жылғы 14- 24 тамыз аралығында жүргізіледі (жұмыс күндері).   
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